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COD DE ETICA, §
SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
a personalului din Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Christiana” Bocsa

PREAMBUL

Prezentul document reprezinti codul de etic3, conduitd si deontologie pentru toate categoriile de
personal care functioneaza in Centrul Scolar de Educatie Incluzivé ,,Christiana” din Bocsa. Personalul
din institutie se raporteazi la trei mari domenii: relatii publice, relatii cu publicul i relaii deontologice.

Relatiile publice ale Centrului Scolar de Educatie Incluzivd ,Christiana” Bocsa privesc
organizarea si administrarea sistemului complex de relatii profesionale, economice, de politici
administrative, sociale, mediatice si culturale in care evolueaza institutia.

Relatiile cu publicul reprezintd acea parte din relatiile publice practicate de Centrul $colar de
Educatie Incluzivi ,,Christiana” Bocsa prin care se realizeazi contactul nemijlocit cu publicul larg si cu
anumite categorii specifice de public.

Relatiie deontologice reprezintd totalitatea regulilor, normelor de conduitd si de integritate a
uzantelor i obligatiilor care reglementeaza relatiile pe care trebuie si le respecte toti angajatii unitétii
scolare.

Principiile enuntate servesc drept standarde de ghidare a conduitei §i de evaluare judicioasa a
comportamentului angajatilor in situatiile in care sunt (nu sunt) demonstrate implicatii profesionale si
etice.

Comunicarea in cele trei domenii se defineste drept comunicare internd, comunicarea intre toti
angajatii institutiei iar comunicarea cu diferite alte tipuri de public, comunicare externa.

Categorii de public pentru Centrului $colar de Educatie Incluziva ,,Christiana” Bocsa:

1. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic reprezintd un public intern, primar, traditional si

activ.

Elevii sunt un public intern, traditional, activ §i primar.

Pirintii se incadreazi in categoria publicului intern ca parteneri in actul educational si ca public

extern ca beneficiari indirecti ai educatiei.

4. Autorititile locale — institutii guvernamentale, institutii si persoane cu atributii ministeriale,
administrative, legislative, etc. — se incadreazi in categoria publicului extern.

5. Comunitatea locali — organizatii comunitare, politie, bisericd, organizatii de tineret, mediu de
afaceri, precum §i persoane importante din aceste medii, precum, lideri locali, oficialitati clericale,
bancheri, lideri etnici, etc. — se constituie in public extern.

6. Angajatorii se constituie atdt in public intern — parteneri in educatie — cat si in public extern ca
beneficiar indirect al actului educational.

7. Ministerul de resort, Inspectoratul Scolar al Judetului si Centru Judetean de Resurse Eductionale
sunt perceputi ca public intern.
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8. Sindicatul este public extern — reprezentdnd interesele angajatilor in relatie cu institutia scolara.
9. Mass-media ca si ,,canal de comunicare” este inclus in categoria de public extern.

Personalul din C.S.E.I. “Christiana” Bocsa, responsabil cu instruirea si educatia speciald, in mod
particular cadrele didactice, trebuie si isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmitoarele valori i principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociala si profesionald;

¢) integritate moral si profesionald;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului educatiei speciale;
o) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuald;

i) respect si tolerant3;

j) autoexigentd in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald;

1) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activititii didactice si a prestigiului
C.S.E.L. “Christiana” Bocsa, precum si a specialitatii/domeniului in care lucreaza;
m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Cap. I DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Scopul prezentului cod este de a stabili un cadru etic pentru desfisurarea activititilor din
Centrului Scolar de Educatie Incluzivi ,,Christiana” Bocsa in conditii de transparentd, impartialitate si
eficients crescand astfel credibilitatea si acceptarea publicd a acestei institutii.

(2) Codul functioneazi atét ca un contract moral intre angajatii CSEI ,,Christiana” Bocsa si parinti/tutori
legali, elevi, comunitatea locald cat si ca sistem de standarde de conduitd colegiald capabile si
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurile de persoane implicate in activitatea educationald,
prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupd reguli corecte.

Art.2 Obiectivele prezentului cod urmiresc si asigure crestrea calitatii serviciului public, o buna

administrare in realizarea inetresului public, precum i si contribuie la eliminarea faptelor de coruptie

prin:

a) reglemnetarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare crearii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indrepritit si se astepte din
partea personalului angajat in unitatea scolara;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc atat in cadrul institutiei, cat si intre personalul
institutiei si plubic.
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Art.3 (1) Normele de conduiti profesionali si morald, prevazute de prezentul cod, se adaugd normelor
de conduiti obligatorii stabilite prin alte acte normative in vigoare la nivel national sau in cadrul
sistemului de invitdmant, privind:

a) drepturile copilului si al tinerilor;

b) drepturile minoritatilor;

c) combaterea discrimindrii;

d) accesul cetitenilor la informatiile de interes public;

e) statutul personalului didactic.

(2) Rezultatele asteptate in urma aplicirii $i respectdrii prezentului cod sunt:

a) o conduitd profesionald care s3 conduci la crearea si mentinerea prestigiului institutiei;

b) autodisciplinarea angajatilor prin asumarea continutului acestui cod;

¢) mentinerea unui grad nalt de profesionalism in exercitatrea atributiilor §i functiilor angajatilor;

d) ameleriorarea calitativi a relatiilor dintre actorii educationali;

e) reducerea, pani la eliminare, a practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apérea in unitatea scolard

f) cresterea gradului de coeziune a colectivului de angajati;

g) facilitarea promovirii i manifestarii unor valori si principii;

h) informarea publicului cu privire la conduita eticd si profesionald a angajatilor unitatii gcolare in
exercitarea activititilor desfasurate;

(3) Incilcarea regulilor de conduitd previzute de prezentul cod atrage raspunderea disciplinard a celor
vinovati si se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare;

Cap. II PRINCIPII FUNDAMENTALE SI NORME DE CONDUITA

Art. 4 Personalul din CSEI ,,Christiana” Bocsa are obligatia de a respecta principiile fundamentale si
normele de conduiti profesionald si morald previzute de prezentul cod si de a le practica in interes
public.

Art.5 Activitatea intregului personal din CSEI ,,Christiana” Bocsa trebuie sd se fundamenteze pe
urmatoarele principii si valori:

(1) Respectarea drepturilor omului si a2 echitatii

Intregul personal al institutiei trebuie sa respecte si s3 promoveze demnitatea individului, unicitatea
si valoarea fiecarei persoane, precum si unicitatea situatiei in care se afld, avand urmétoarele obligatii:

a) si respecte drepturile fundamentale ale omului, pornind de la faptul ca toti oamenii sunt liberi si
egali In drepturi;

b) si isi exercite atributiile in concordanti cu Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invitimant preuniversitar, aprobat prin OMEN 5115/2014 si cu Regulamentul de organizare si
functionare al CSEI ,,Christiana” Bocsa;

c) si tini seama, in exercitarea activititilor lor, de respectarea neconditionatd a legilor si a altor
reglementiri in domeniul educatiei si invatdmantului;

d) si aplice un tratament corect si echitabil tuturor persoanelor cu care colaboreazi; s respecte valorile
morale si religioase, obiceiurile, traditiile si cultura comunitatii in care activeazd,

e) si combati orice acte de discriminare sau exploatare, indiferent dacd acestea sunt directe sau

indirecte;
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f) siapere cu loialitate prestigiul institutiei in care isi desfagoara activitatea.
(2) Transparenti si responsabilitate

Scopul principal al activititii personalului din Centrului Scolar de Educatie Incluziva
,,Christiana” Bocsa este de a oferii servicii educationale pentru elevi, implicindu-se in identificarea,
evaluarea i solutionarea problemelor educative, pedaooolce si sociale. In acest sens, personalul din
CSEI ,,Christiana” Bocsa, are urmétoarele obligatii:

a) si respecte principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseazd membrii
comunitatii, elevii, absolventii, institutiile cu care colaboreazid si publicul larg, asigurand o
informare corecta si la timp;

b) si informrze periodic opinia publicd despre activititile desfdsurate si despre modul in care sunt
gestionate resursele sale financiare si materiale;

¢) si fie responsabil pentru deciziile adoptate, atét in fata propriei institutii, a forurilor de coordonare si
conducere, cét si in fata beneficiarilor directi si indirecti ai activititii de educatie si abilitare;

d) si se distingd prin implicare activd in problemele profesionale si publice, prin colegialitate si
atitudine civici;

e) sirespecte standardele etice si profesionale cu ocazia reprezentarii publice a unititii de Invatdmant;

f) si combati orice act de dezinformare, calomnie, denigrare publicd a peronalului angajat al institutiei
din alte unititi de invitimant sau alte institutii;

(3) Confidentialitate

[n activitatea lor, angajatilor CSEI ,,Christiana” Bocsa, le este interzis si dezviluie date, informatii
si documente de care dispun sau pe care le au in posesie, ca urmare a activitatii specifice sau a
obligatiilor de serviciu, si utilizeze sau si faci publice aceste informatii fara autorizare clard si expresa;
pot face acest lucru numai daci existi un drept legal ori profesional sau au datoria de a le face publice.
In acest sens angajatii au urmatoarele obligatii:
a) sa nu utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile dobandite in cursul
desfasurrii activitatii profesionale;
b) si trateze in mod adecvat toate informatiile i documentele obtinute in exercitarea sau cu ocatia
exercitirii atributiilor de serviciu, tindnd cont de confidentialitatea acestora;
¢) sinu foloseasca informatiile si documentele contrar legilor si regulamentelor;
d) si asigure confidentialitate informatiilor si a documentelor care ar putea aduce atingere prestigiului
copiilor, elevilor, tinerilor sau a prestigiului public al institutiei sau al unor persoane.

(4) Profesionalism

Personalul din CSEI ,,Christiana” Bocsa trebuie sa isi desfisoare activitatea numai in aria de
competenti profesionald determinati de calificarea profesionald, expertiza si experientd profesionala. in
acest sens, angajatii institutiei au urmétoarele obligatii:

a) si isi indeplineacs atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine i
constiinciozitate;
b) si aibi initiativa i sd isi dezvolte propriile competente profesionale;
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c) sirespingi comportamentul superficial si dezinteresul fatd de activitatile desfasurate;

d) si dea dovadi de ribdare, amabilitate, de simt al umorului, de abilitatea de a ceda in unele privinte,
de a nu fi rigizi;

e) si dea dovadi de prezentd de spirit, intuitie, inventivitate in rezolvarea unor situatii neprevazute.

(5) Obiectivitatea

In activitatea desfasuratd, angajatii CSEI ,,Christiana” Bocsa trebuie sd se bazeze excusiv pe
actiunile si documentele analizate in temeiul principiilor, indicatorilor, standardelor, metodologiilor de
evaluare, precum si al altor reglementari legale in domeniu, dupa caz, fard alte influiente externe; astfel
acestia au urmitoarele obligatii:

a) si evalueze si si noteze in mod obiectiv, in concordanti cu standardele, indicatorii §i descriptorii de
performanti;

b) si realizeze evaludri obiective a tuturor aspectelor relevante din activitatea si comportamentul
elevilor , angajatilor unitatii scolare;

¢) sinu se lase influentati de interese personale sau ale unor terti in formarea propriilor opinii;

d) sinu trateze cu superficialitate obligatiile prevédzute de fisa postului;

e) si-si fundamenteze evaludrile, observatiile, concluziile si consemndrile din documentele scolare,
rapoarte si situatii solicitate, exclusiv pe documente verificate si pe date provenind din surse sigure
si neechivoce, in conformitate cu standardele de evaluare.

(6) Exactitate si legalitate

Personalul din CSEI ,,Christiana” Bocsa trebuie si informrze corect si complet beneficiarii
despre toate oportunitatile, conjuncturile si corelatiile ce se pot stabili, pentru a putea garanta o alegere
(autodeterminare) in cunostinti de cauza; pentru indeplinirea acestor principii, angajatii au urmétoarele
obligatii:

a) sirespecte termenele lucririlor;

b) si stabileasca relatii corecte §i oneste cu publicul, respecténd legile pe baza cdrora isi desfasoard
activitatea;

¢) si se rezume la mesaje simple, clare, neechivoce si accesibile publicului larg atunci cand trebuie si
comunice mesaje specifice domeniului siu.

(7) Integritatea

Angajatii din CSEI ,,Christiana” Bocsa trebuie sa actioneze cu onestitate §i responsabilitate in
concordantd cu misiunea profesiei si standardele profesionale si vor respecta urmétoarele obligatii:
a) Si descurajeze practicile imorale si abaterile de a valorile institutiei;
b) Sicreeze un climat etic adecvat activititii profesionale, in acord cu telurile institutiei;
¢) Sadea dovadi de de onestitate, corectitudine, obiectivitate in toate activitatile desfasurate;
d) Si evite conflictele de interese in exercitarea profesiei;
e) Sanu solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu

in exercitarea functiei publice pe care o detin si si nu abuzeze in niciun fel de aceastd functie.
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Cap. Ill NORME DE CONDIUTA

Art.6 In CSEI ,,Christiana” Bocsa sunt interzise:

(1) agresarea, fizica sau psihica, a oricdrei persoane, elev sau adult, aflate in incinta unitatii scolare;

(2) organizarea de pariuri sau jocuri de noroc;

(3) folosirea bazei materiale, din spatiile unitétii scolare, sau dotérilor acesteia in vederea obtinerii
de beneficii financiare personale directe sau indirecte;

(4) distrugerea intentionat3 a dotarilor §i sau a dotérilor sau a bazei de invatamant;

(5) intirzierea la programul de muncé;

(6) absenta nemotivatd de la programul de munci;

(7) prezentarea, la serviciu sau in unitate, sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor
halucinogene sau psihotrope;

(8) consumul de alcool, substante halucinogene sau psihotrope in incinta unitatii scolare;

(9) incurajarea sau acceptul de-a consuma alcool, substante halucinogene sau psihotrope de citre
elevi in prezenta cadrului didactic sau aflati sub supravegherea acestuia;

(10) fumatul in incinta unitétii scolare;

(11) solicitarea elevilor, de citre angajatii unitatii scolare, de-a efectua comisioane sau diverse munci
in interesul personalului angajat;

(12) nerespectarea unor dispozitii legale ale conducétorilor ierarhici;

(13) nerespectarea prevederilor unor proceduri aprobate de Consiliul de Administratie;

(14) solicitarea/stringerea de fonduri pentru organizarea de activitdi extrascolare, extracurriculare,
examene, etc.;

(15) distrugerea/instrainarea bunurilor din patrimoniul unitdtii gcolare;

(16) conditionarea notdrii de obtinerea de oricérui tip de avantaje;

(17) distribuirea de materiale pornografice, utilizarea de materiale interzise de lege;

(18) organizarea de activititi care pot pune in pericol siguranta sau securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii scolare

(19) orice gen de activitate activitatea politica sau de prozelitism politic gi/sau religios;

(20) multiplicarea, sub orice form, a inregistrarilor activititii didactice de catre elevi sau de citre
alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

(21) inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este permisd numai
cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (20).

Art. 7 In relatiile cu elevii angajatii CSEI ,,Christiana” Bocsa vor respecta si aplica urmétoarele norme
de conduita:

(1) Ocrotirea sinatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenti a acestora pe tot parcursul activititilor desfasurate in scoald, cat si
cadrul celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurdrii depline a
securititii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecdrui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizicd exercitate asupra
acestora, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in
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conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) combaterea oricirei forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

f) interzicerea oricdror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv, indiferent de intentia
serioasd sau ludicd a acestora.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cétre elevi a standardelor de performantid previzute de
documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip;

b) solicitarea/acceptarea de citre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau prestarea
unor servicii de interes privat pentru cadru didactic, In vederea beneficierii de catre elevi de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natur ar fi aceasta;

¢) traficul de influent si favoritismul in procesul de evaluare la clasd/zilnica;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la péarintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfisurarea unor activititi de evaluare
(examene, evaluari nationale, olimpiade, concursuri, etc.);

(5) Interzicerea organizirii de citre persoanele responsabile cu instruirea §i educatia elevilor si
implicarii acestor in activititi de partizanat politic si de prozelitism religios, in cadrul unitétilor de
invatdmant preuniversitar sau in afara acestora;

(6) Asigurarea egalititii de sanse si pomovarea princiipilor educatiei incluzive;

(7) Respectarea demnititii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui elev.

Art. 8 In relatiile cu parintii angajatii CSEI ,,Christiana” Bocsa vor respecta si respectarea urmétoarelor

norme de conduiti:

(1) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii §i sustinerea rolului
parental;

(2) stabilirea unei relatii de incredere mutual, a unei comunicéri deschise si accesibile;

(3) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative aduse la cunostintd de citre périnti/ tutori
legali;

(4) informarea pirintilor/tutorilor legali, despre toate aspectele activititii elevilor, prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

(5) informarea périntilor/tutorilor legali despre evolutia activititii scolare, evitind tendintele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectivi;

(6) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald si familial;

(7) personalul didactic nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri
materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

Art.9 Angajatii CSEI ,,Christiana” Bocsa care indeplinesc functii de conducere sau care sunt membrii in
structuri de conducere, vor aplica si respecta urmétoarele norme de conduitid manageriald:

(1) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

(2) promovarea standardelor profesionale i morale specifice;

(3) aplicarea obiectiva a reglementirilor legale si a normelor etice;
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(4) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

(5) selectarea personalului didactic si didactic auxiliar de calitate, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(6) interzicerea oricirei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva functiei detinute;

(7) respingerea/interzicerea oricérei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

(8) interzicerea oricdrei forme de hirtuire a personalului indiferent de statutul si functia persoanei
hértuitoare;

(9) exercitarea atributiilor ierarhic/superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,
indrumirii si consilierii manageriale corecte si obiective;

(10) interzicerea activitatii de comert in unitatea scolara.

Art. 10 In relatiile cu institutiile si reprezentantii comunititii locale angajatii CSEI ,,Christiana” Bocsa

vor aplica si respecta urmitoarele norme de conduita:

(1) colaborarea §i parteneriatul cu intitutiile/reprezentantii comunititii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

(2) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizérii unor servicii
educationale de calitate;

(3) responsabilitate si transparenti in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cind interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

(4) pareteneriatele cu agentii economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizirii unor servicii educationale de calitate;

(5) in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunititii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activititi care sd conduci la:

a) prozelitism religios;

b) partizanat politic;

¢) actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morald a elevilor;
d) actiuni care permit exploatarea prin munci a elevilor.

Art. 11 In relatiile intre angajatii CSEI ,,Christiana” Bocsa se vor aplica si respecta urmatoarele norme

de conduita colegiala:

(1) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerants, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

(2) orice angajat va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile politice si religioase;

(3) orice angajat va evita practicarea oricérei forme de discriminare in relatiile cu oricare dintre colegi;

(4) intre angajati se interzice solicitarea de servicii personale, de orice tip, de la colegii care sunt sau
care urmeazi si fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

(5) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

(6) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate Tn activitate;

(7) orice angajat trebuie si evite prin, afirmatii, aprecieri sau actiuni, sd afecteze imaginea profesionala
si/sau sociald a oricdrui angajat, cu exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative
in vigoare ( evaludri anuale, comisia de disciplind, eticd, etc.)
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(8) angajatii trebuie si permitd accesul la informatiile care intereseazd pe toti membrii comunitatii
scolare, posibili candidati, institutiile cu care entitatea colaboreazi si publicul larg, asigurdnd astfel
o informare corectd si facilitarea egalititii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la
resursele scolare si ale sistemului de invatdmant;

(9) reactia publicd (bazatd pe obiectivitate si pe informatii corecte) prin drept la replicd, discurs public,
exprimare opinie, atunci cand o anumiti situatie creatd de cdtre angajatii scolii sau de cétre oricine
altcineva din afara acesteia afecteazd imaginea unititii scolare, a sistemului de Invatdmant
preuniversitar romanesc sau a oricdrei persoane, membra a comunitétii educationale.

Cap. IV MONITORIZARE SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR

Art. 12 Monitorizare si controlul aplicarii normelor de conduitd profesionald cade in sarcina Comisiel
de Etica si deontologie profesionald constituitd la nivelul unitatii scolare prin decizie a directorului
institutiei.

Art. 13 Responsabilul comisiei de eticd va realiza semestrial o informare cu privire la activitatea
intreprinsa in cadrul sedintei de Consiliu de administratie.

Cap. V RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 14 Orice persoana, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activititile din domeniul
educational, din CSEI ,,Christiana” Bocsa, care considera, in mod intemiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, ¢i este victima sau martorului unui comportament lipsit de eticd profesionald din
partea unei/unor persoane din unitatea scolard, are dreptul/obligatia de a sesiza comisia de etica.

Art. 15 In cazul incilcirii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de etic3, persoana in cauzi persoana in cauzi va fi consiliatd cu privire la intelegerea
situatiei de incdlcare a principiilor codului de etica si, respectiv va fi sprijinitd pentru concilierea
amiabild cu partea reclamanta.

Art. 16 (1) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei i a

audierilor comisiei de etic3, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri:

a) concilierea amiabild cu partea reclamanti;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de etica;

¢) informarea Consiliului de administratie pentru luarea in considerare a neconformdrii persoanei
respective cu prevederile codului;

d) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentald, prin
consilierea si monitorizarea sa pe o perioadd decisd de cétre Consiliul de administratie. Continutul
programuli de remediere comportamentald va fi stabilit de citre o comisie compusid dintr-un
reprezentant al profesorilor, membru al C.A., un reprezentant al périntilor si psihologul scolar. Acest
program va fi aprobat de Consiliul de administratie;

e) comisia de eticd propune initierea procedurii de cercetare disciplinard In vederea sanctiondrii.

(2) Misurile mentionate la aliniatul (1) se iau in functie de:

%+ gradul de incélcare a prevederilor Codului

L/

% repetarea comportamentului respectiv
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% punctul de vedere al Consiliului profesoral sau al Consiliului Repezentantiv al Périntilor
Cap. V DISPOZITII FINALE

Art. 17 Prevederile prezentului cod vor fi respectate si de persoanele detasate sau angajate pe perioadd
determinat In CSEI ,,Christiana” Bocsa.

Art. 18 (1) Prezentul Cod nu se substituie legilor i reglementarilor in vigoare din domeniul educatiei si
nici nu poate contraveni acestora.

(2) Activitatea comisiei de eticd nu se substituie activitatii comisiei de cercetare disciplinard si nici

.....

activitatii institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetdrii penale.

Art. 19 (1) Modificarea prevederilor prezentului cod se poate face ca urmare a propunerilor motivate,
inaintate in scris si inregistrate la secretariatul unitétii scolare de cétre orice angajat al institutiei.

(2) Modificarile la Cod se analizeazi de citre comisia de eticd care fnainteazi propunerea motivata catre
Consiliul Proferoral spre validare;

(3) Modificirile validate de catre Consiliul profesoral se adoptd de citre Consiliul de administratie in
prima sedintd prin vot secret cu cel putin 2/3 din voturi daca sunt prezenti toti membrii consiliului.

(4) Modificarile la Cod intri in vigoare incepand cu anul gcolar urmator aprobdrii lor.
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